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1.MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

Misja Szkoly
Jestesmy szkota bezpieczng i przyjazna. Szanujemy si¢ wzajemnie i wspieramy. Celem naszym jest indywidualny i wszechstronny rozwdj oraz wyposazenie uczniow w wiedzg i
umiejetnosci umozliwiajace dalsza nauke. Rozwijamy aktywne i odpowiedzialne postawy uczestniczenia w zyciu spolecznym.

Model absolwenta

Dba o rozwdj intelektualno-emocjonalny

Potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji

Posiada umiejetnos$é zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy
Umie samodzielnie, tworczo i krytycznie mysle¢

Rozwija zainteresowania, talenty i pasje

Dostaje si¢ na wymarzone studia

Jest przygotowany do studiowania

Potrafi dotrze¢ do swoich uczu¢ i radzi¢ sobie z nimi

Wyraza siebie w sposob akceptowany spolecznie

Zachwycajac si¢ réznorodnos$cig $wiata umie zachowa¢ wtasng indywidualnosé
Jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych

Jest kulturalny

Docenia wage wiezi miedzyludzkich

Z kazdej swojej roli spotecznej wywigzuje si¢ w zadawalajacy jego i innych sposob
Umie wspotpracowaé w grupie



Bezpieczenstwo = rozumiane jako fizyczne i psychiczne poczucie bezpieczenstwa

Zadania szkoly = Srodki realizacji
1. Okreslenie jasnych zasad postgpowania i funkcjonowania szkoty 1 znajomos¢ oraz stosowanie Regulaminu, Statutu (i innych norm) w zyciu szkoty
a
1 przestrzeganie przez wszystkich (uczniowie, nauczyciele, rodzice) zasad funkcjonowania szkoty
b
] 1 dawanie dobrego przyktadu (lekcje wychowawcze, wspodtpraca z rodzicami, stwarzanie sytuacji
c wychowawczych)
1 opracowanie kalendarium na dany rok
d
2. Stwarzanie atmosfery tolerancji i szacunku dla drugiego cztowieka 2 prawidtowe relacje miedzyludzkie
a
- 2 indywidualne podejscie do ucznia
b
3. Profilaktyka uzaleznien 3 praca psychologa szkolnego
a
] 3 wspotpraca z osrodkami profesjonalnie zajmujacymi si¢ profilaktyka uzaleznien
-1 b promocja zdrowego trybu zycia (turystyka, sport)
3
C
4. Przestrzeganie zasad BHP 4 jednozmianowa praca szkoty
a
7 4 imprezy szkolne zamknigte i kontrolowane
b
5. Rozpoznawanie zagrozen dla sprawnego funkcjonowania = 5 ankiety diagnozujace poziom zadowolenia z pracy i wspolpracy wszystkich grup tworzacych
spotecznosci szkolnej a spoteczno$¢ szkolna

Relacje = rozumiane jako zwigzek trzech rownorzednych podmiotow
uczniowie <> nauczyciele <> rodzice majgcych rézne role do spetnienia przy zachowaniu wspélnoty
celow
Zadania szkoly = Srodki realizacji
1 Wypracowanie i stosowanie w praktyce podstawowych dokumentéow regulujacych zycie szkoty (Statut,
1. Stworzenie i okreslenie warunkéw wspolpracy trzech a Regulamin, System Oceniania, Program Wychowawczy)
podmiotow 1 Pozadane postawy w relacjach migdzyludzkich:

b
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otwarto$¢ — gotowos¢ do sluchania i dialogu;

empatia — umiejetno$¢ wspotodczuwania i wrazliwo$é;

autentyczno$¢ — $wiadomos¢ siebie i pozostawanie w zgodzie z soba, szczero$¢, pozytywne nastawienie;
tolerancja — uznanie odmiennosci (szacunek dla innych)

dzielno$¢ — gotowos¢ do towarzyszenia w trudnych chwilach, w trudnych emocjach




2. Okreslenie warunkoéw wspotpracy 2 Informowanie o kryteriach oceniania przedmiotowego oraz zachowania
nauczyciele <> uczniowie a
2 Gotowos¢ do wspolpracy i wzajemne dotrzymywanie umow
b
] 2 Tworzenie kontraktow grupowych
- ¢
2 Stosowanie si¢ do zapisow w dokumentach szkoty
d
2 Wspdlpraca oparta na zasadach sprawiedliwosci, wspdlnoty celow, zyczliwosci, wzajemnego szacunku
€
3. Okreslenie warunkéw wspotpracy 3 Wyrazne okre$lenie zakresu zadan obu stron
nauczyciele <> rodzice a
3 Zaangazowanie rodzicOw w prace i zycie szkoty m.in. poprzez uczestnictwo w organach szkoly oraz pomoc przy
| b organizowaniu imprez szkolnych
- 3 Pozadane postawy w relacjach nauczyciele <> rodzice:
c =  wspieranie a nie wzajemne wyr¢czanie si¢ w petnieniu rol/zadan
= wspdltodpowiedzialnos¢ a nie bierne korzystanie z ustug oswiatowych
=  unikamy podwazania autorytetu (krytykowanie, nierozwazne komentarze, niewtasciwe koalicje)
Zadania szkoly cd = Srodki realizacji cd.
4. Stworzenie warunkéw do budowy i podtrzymywania ] 4 Organizowanie wycieczek, imprez szkolnych, zabaw, dni sportu, uczestnictwo reprezentacji szkoty w zawodach
wiezi migdzyludzkich - a miedzyszkolnych
5. Zapewnia rozwdj umiejetno$ci wychowawczych ] 5 Szkota organizuje warsztaty doskonalace
nauczycieli - a

Kultura osobista = rozumiana jako zespot cech i zachowan prowadzgcych do rozwijania
wlasciwych relacji migdzyludzkich
Zadania szkoly = Srodki realizacji
1. Stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci n 1 Okazywanie szacunku drugiemu cztlowiekowi bez wzgledu na jego wiek, poglady czy styl bycia
1 a
2. Ksztaltowanie wlasciwych postaw w relacjach 2 Dawanie przyktadu
miedzyludzkich a
2 Uswiadamianie istnienia oraz potrzeby stosowania form grzeczno$ciowych w kontaktach miedzyludzkich
b
n 2 Promowanie i wspieranie wsroéd uczniéw postaw kulturalnych
1 ¢
2 Przestrzeganie w relacjach migdzyludzkich ogdlnie przyjetych form grzecznosciowych
d
2 Wspolne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
e




f w szkole

2 Usuwanie ze spotecznos$ci szkolnej 0sob, ktore nie chcg dostosowaé si¢ do zasad wspotpracy obowigzujacych

Intelektualny rozwéj ucznia = Rozumiany jako zdobywanie wiedzy i ksztaltowanie umiejgtnosci jej

wykorzystania

Zadania szkoly = Srodki realizacji
1 Dobér wykwalifikowanej kadry
1. Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania a
1 Dobér ucznidow (egzamin wstgpny) gwarantujagcy wzajemne stymulowanie si¢ w
b rozwoju, a nie ,,roOwnanie w dot”
1 Szkota dba o state odnawianie i udoskonalanie bazy pomocy naukowych
C
- 1 Ciagte doskonalenie zawodowe nauczycieli
d
1 W ciggu trzech lat nauki szkota przygotowuje uczniéw do zdawania egzaminu FCE lub
e na wyzszym poziomie
1 W ramach uroczystego rozpoczecia roku szkolnego odbywa si¢ wyktad inauguracyjny
f
2 praca psychologa szkolnego oraz wychowawcy
2. Diagnozowanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow a
_ 2 kotka zainteresowan, wyjazdy na wyktady, sesje szkolne (co najmniej raz w roku);
- b wycieczki programowe, fakultety, uczestnictwo w olimpiadach przedmiotowych,
rozszerzenia
3 zajgcia programowe prowadzone roznymi metodami od klasycznej (wyktad) po metody
3. Wydobywanie i rozwijanie podstawowych sprawnosci intelektualnych jak np. a aktywizujace
samodzielne i krytyczne myslenie czy umiejetno$¢ korzystania z roznych zrodet ] 3 uczenie wlasciwego korzystania ze zrodet informacji (lekcje WOS-u, informatyka)
informacji - b
3 dyskusje prowadzone na lekcjach i innych zajeciach, gdzie podkres$la si¢ wage i
C umiejetnosci budowania argumentow
Duchowy i emocjonalny rozw6j ucznia = Rozumiany jako przygotowanie uczniow do ciggtej, samodzielnej pracy
nad rozwojem wlasnej osobowosci oraz do swiadomego uczestnictwa w
kulturze
Zadania szkoly = Srodki realizacji
1.Jak najszersze zapoznanie uczniéw z dorobkiem kultury polskiej, europejskiej i $wiatowe;j 1 Lekcje jezyka polskiego, historii, historii sztuki, muzyki
a
= 1 Lekcje muzealne, odwiedzanie wystaw, wycieczki do waznych
b dla kultury miejsc w Polsce i Europie, sesje naukowe (co najmniej
raz w roku)




1 Co najmniej 3 razy w roku wyjazd klasy do teatru
C
2. Stwarzanie mozliwos$ci do pielggnowania i rozwoju indywidualnych pasji 1 zainteresowan . 2 Fakultety, sesje naukowe, otwarto$¢ na inicjatywy uczniow
1 a (indywidualne i grupowe), kota zainteresowan
3. Prezentowanie dobrych wzorcow przez nauczycieli 3 Nauczyciele swoim przyktadem zachecajg do uczestnictwa w
| a kulturze: wspolne wyjazdy do teatru, na wycieczki, dzielenie si¢ z
] uczniami swoimi zainteresowaniami i pasjami, organizowanie
spotkan z ciekawymi ludzmi
4. Ksztaltowanie postawy otwartosci na §wiat oraz wrazliwosci na potrzeby innych ludzi 4 Aranzowanie (lekcje wychowawcze) lub wykorzystanie
a zaistnialych ~ sytuacji  wychowawczych do  ksztaltowania
= wlasciwych postaw etycznych
4 Uczestnictwo w akcjach charytatywnych — patrz spoteczny
b rozwoj ucznia
5. Wspieranie w rozwoju takich cech i sprawnosci jak: poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych, 5 W roéznych sytuacjach szkolnych inspirujemy, promujemy,
wytrwato$¢, pracowito$¢, potrzeba osiggniec, wlasciwa samocena, szczero$¢, umiejetnosé podejmowania a nagradzamy takie postawy
decyzji, umiej¢tnos¢ radzenia sobie z porazkami, odpornos$¢ psychiczna, poczucie wlasnej wartosci, | 5 Szkota organizuje w ostatnim tygodniu przed wakacjami (dni po
umiejetnos¢ wspolpracy z innymi, aktywny, a nie bierny stosunek do zycia, umiejetnos¢ moéwienia ,,nie” -1 b klasyfikacji) dni sportu - patrz fizyczny rozwdj ucznia.
5 Praca psychologa
C

Fizyczny rozwoj ucznia rozumiany jako proces edukacji zdrowotnej
Zadania szkoly = Srodki realizacji
1 Zapewnia odpowiednig baz¢ lokalowa i wyposazenie
1. Stwarza warunki wlasciwego rozwoju fizycznego uczniow a
N 1 Zapewnia opieke medyczna
- b
1 Realizuje program zaje¢ WF
C
2 Lekcje wychowawcze, spotkania ze specjalistami na tematy:
2. Ksztattuje postawy promujace szacunek dla zdrowia | a =  wladciwego odzywiania;
7 . higieny zycia codziennego i higiena pracy;
. uzaleznien.
3. Egzekwuje zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania 3 Nadzor na przerwach prowadzony przez nauczycieli
narkotykéw (§rodkdéw odurzajacych) w szczego6lnosci podcezas zajec i | a
wyjazdow szkolnych 7 3 Stosuje przewidziane dokumentami i umowami szkolnymi kary; w przypadku ich naruszenia; az do
b usuniecia ucznia ze szkoty wiacznie




4 Szkota bierze udzial w zawodach, turniejach szkolnych, okregowych, ogoélnopolskich. Zawody, w

a ktorych co roku bierzemy udziat to: Ogodlnopolskie Zawody Ptywackie Szkot Spotecznych, Zimowa
4. Promuje uprawianie sportu i organizuje imprezy sportowe Spartakiada Mtodziezy Szkot Spotecznych
4 Organizuje sportowe zaj¢cia pozalekcyjne
b
= 4 Organizuje w ostatnim tygodniu przed wakacjami (po sesji) dni sportu
C
4 Wyro6znia i nagradza uczestnikow i zwycigzcow
d Organizuje obozy sportowe
4
[
Spoleczny rozwoj ucznia = Rozumiany jako uswiadomienie uczniom, prawdy, Ze dopiero dzielgc sie z

innymi swoim czasem i talentami w peini realizujemy swoje czlowieczenstwo

Zadania szkoly

—

Srodki realizacji

1. Promuje i ksztattuje
postawy prospoteczne

a

1 Udzial w zyciu szkoty oraz zyciu spotecznosci lokalne;j
1 Szkota organizuje lub umozliwia uczniom organizowanie zaj¢é, w ramach ktérych ksztattuje si¢ poczucie odpowiedzialnosci za wspdlnote
(poczawszy od matych wspolnot lokalnych, poprzez wspolnote narodowa, az do wspolnoty ogolnoludzkiej). Np.: udziat w inicjatywach takich

jak: akcje na rzecz innych, pomoc humanitarna, lekcje m.in. historii, wos-u, jezyka polskiego, zawody sportowe, sesje naukowe, wycieczki,
imprezy szkolne (jasetka, pozegnanie klas IV-tych, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy), udzial uczniéw w Radzie Szkoty.
1 Cze$¢ zajec szkolnych odbywa si¢ metoda pracy w grupie

c
1 Szkota ksztattuje postawe szacunku dla prawa (respektowanie praw autorskich, kodeksu drogowego, BHP) na lekcjach wychowawczych i wos-
d u; $cigganie, m.in. naruszenie praw autorskich i uméw, traktowane jest jako postgpowanie nieuczciwe
2 Szkota nawigzuje kontakty z organizacjami i stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczna. Np.: lokalne radio lub samorzad,
2. Posiada i realizuje a schronisko dla zwierzat, TPD, dom dziecka, PCK, wolontariat

program dziatan
prospotecznych
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Wolnoscé,

Jako droga ku wartosciom.

Wychowanie jako przekaz wartoéci

Rozumiane jako niedyrektywny wptyw na zachowanie miodziezy, ktérego podstawg i uzasadnieniem jest uwazany za obowigzujgcy system wartosci, ktéremu sam

wychowawca gotow jest sie podporzadkowad.




Srodkiem realizacji tak postawionego celu jest nie tylko przeciwdzialanie, ale przede wszystkim podjecie takich krokéw pedagogicznych, ktére pobudzaja i wspieraja poczynania
mlodziezy. Dzialania te powinny wykracza¢ poza sposoby zachowania, ktére odpowiadaja wytacznie osobistym potrzebom wychowawcy, a powinny rozwija¢ predyspozycje i
uzdolnienia umozliwiajace mtodemu cztowiekowi faktycznag realizacj¢ jego wlasnego cztowieczenstwa.

Nauczyciel nie daje przyktadu, ale jest przyktadem. Wymaga punktualnosci - jesli sam jest punktualny, przygotowania — jesli sam jest przygotowany, panowania nad
stowem — jesli sam oczekuje tego od uczniow.
Nauczyciel wychowuje wlasnym stosunkiem do ucznia, sposobem prowadzenia lekcji, egzekwowania wiedzy i umiej¢tnosci stawiania ocen. Moze by¢ przyktadem tylko wtedy, gdy nie

ma sprzecznosci migdzy tym czego uczy, a tym jak postepuje, miedzy tym czego wymaga od ucznidow, a tym co daje od siebie.
Rola nauczyciela jako przewodnika w drodze przez wolno$¢ ku warto$ciom jest niezbywalna:

. -,,Nauczyciel zainteresowany” $wiatem wartosci mlodziezy, nauczyciel powinien go zna¢ i rozumie¢;

1 N 1 t ” t rt tod 1

2. -, Nauczyciel przewodnik w dyskusji” z mtodziezg — powinien wejs¢ z mtodzieza w dialog o wartosciach;

3. - ,Nauczyciel wzor osobowy” nie moze przepoi¢ si¢ wszystkimi sposrod istniejgcych wartosci, musi mie¢ wiasny system wartosci, zakorzenié¢ si¢ w nim i dojrzewaé, dopiero

wowczas bedzie przekonywujacy;
- ,Nauczyciel wspétdziatajgcy” z mtodziezg — wspétdziatanie jest znakomitg lekcja warto$ci, ktére pragnie sie miodziezy przekazaé.

Program Wychowawczy — przyjety na posiedzeniu Rady Szkoly w dniu 11 stycznia 2002 roku
Przewodniczgcy Rady Szkoly

Wojciech Czaj



